
परिशिष्ट – ‘घ’ 
भाितीय विदेि व्यापाि ससं्थान 

आईआईएफटी मतृ्य-ुसह-सेिाननिवृि गे्रच्यटुी ननयम – 1980 

 

1.  शीर्षक इन ननयमों को भारतीय विदेश व्यापार संस्थान मतृ्यु-सह-सेिाननिवृि 
गे्रच्युटी ननयम, 1980 कहा जाएगा। 

2.  शुरुआत ये ननयम 16 ससतम्बर 1972 से प्रभािी रूप से लागू माने जायेंगे।  
3.  पररभार्ाएं इन ननयमों में जब तक कक संदभष से अन्यथा अपेक्षित न हो: 

(क) "संस्थान" का अथष सोसायटी पंजीकरण अधिननयम, 1980 
के तहत पंजीकृत भारतीय विदेश व्यापार संस्थान है। 

(ख) "सेिा के प्रत्येक पूणष िर्ष" से तात्पयष कमषचारी द्िारा 
संस्थान में शासमल होने की तारीख से की गई 12 महीने 
की सेिा की अिधि से है। 

(ग) "कमषचारी" का अथष संस्थान का पूणषकासलक ननयसमत 
कमषचारी है जजसका नाम संस्थान के िेतन नामािली पर 
ददखाई देता हों। 

(घ) "पररिार" में ननम्नसलखखत शासमल होंगे: 
i. पुरुर् कमषचारी के मामले में पत्नी 
ii. मदहला कमषचारी के मामले में पनत 

iii. बेटे 

iv. अवििादहत और विििा बेदटयााँ, जजनमें सौतलेे 
बच्च ेऔर गोद सलए हुए बच्चे भी शासमल हैं 

v. 18 िर्ष से कम उम्र के भाई और अवििादहत और 
विििा बहनें, जजनमें सौतलेे भाई और सौतलेी बहनें 
भी शासमल हैं 

vi. वपताजी 
vii. माता जी 
viii. वििादहत बेदटयााँ और 
ix. पूिष-मतृ पुत्र के बच्च े

(ङ) "ननधि" से तात्पयष यहां ननिाषररत गे्रच्युटी फंड (कोर्) से है।  
(च) "स्थायी पूणष विकलांगता" का अथष ककसी भी बीमारी/चोट से 

उत्पन्न विकलांगता है, जो महाननदेशक की राय में संबंधित 
कमषचारी को ससं्थान में सेिा प्रदान करने में पूरी तरह से 
असमथष बनाती हो। बशत,े महाननदेशक की अनुपजस्थनत के 
मामले में ऐसे अधिकार का प्रयोग अध्यि द्िारा ककया 
जाएगा। 

(छ) "योग्य सेिा" का अथष है ककसी व्यजतत द्िारा 18 िर्ष की 
आयु पूरी करने के बाद ननयसमत आिार पर प्रदान की गई 
सेिा, जजसमें संस्थान में उसकी ननयुजतत या समामेलन की 
तारीख से पररिीिा पर बबताई गई अिधि भी शासमल है, 

लेककन बबना िेतन के असािारण छुट्टी को इस उद्देश्य 



के सलए नहीं धगना जाएगा। 
(ज) "पररलजधियााँ" से तात्पयष है; िेतन, स्थानापन्न िेतन, विशेर् 

िेतन, व्यजततगत िेतन, महंगाई िेतन या विशेर् रूप से 
घोवर्त कोई अन्य रासश, जो कमषचारी सेिाननिवृि / या 
इस्तीफे या उसकी मतृ्यु की तारीख से ठीक पहले प्राप्त 
कर रहा था। 

(झ) गे्रच्युटी के प्रयोजन के सलए इस प्रकार गणना की गई 
पररलजधियााँ अधिकतम रु. 4000/- प्रनत माह के अिीन 
होंगी। 

(ञ) (शासी ननकाय का ननणषय ददनांक 24-10-84) 

(ट) "शासी ननकाय" का अथष भारतीय विदेश व्यापार ससं्थान 
का शासी ननकाय है। 

इन ननयमों में प्रयुतत और पररभावर्त नहीं ककए गए सभी शधदों 
और असभव्यजततयों का, लेककन संस्थान के ननयमों और विननयमों 
या सेिा उपननयमों में पररभावर्त अथष क्रमशः िही होगा जो उन्हें 
उतत ननयमों और विननयमों या सेिा उपननयमों में ददया गया है। 

4.  ननयमों की प्रयोज्यता ये ननयम सभी भारतीय विदेश व्यापार संस्थान के ननयसमत 
कमषचाररयों पर लागू होंगे और ननम्नसलखखत को अपने िेत्राधिकार 
में नहीं रखेंगे: 
i) जो गे्रच्युटी भुगतान अधिननयम, 1972 के अंतगषत आत ेहैं 
ii) आकजस्मक और गैर-ननयसमत कमषचारी 
iii) प्रनतननयुजतत पर सरकारी कमषचारी और अन्य कमषचारी 
iv) अनुबंि पर कमषचारी 
v) प्रसशिु और प्रसशिणाथी 
vi) पुनः ननयोजजत व्यजतत 

5.  पात्रता पात्र व्यजतत को ननयमों के तहत ननम्नसलखखत पररजस्थनतयों में 
गे्रच्युटी प्रदान की जाएगी: 
(क) छाँटनी या पद की समाजप्त या स्थापना की कमी पर 
(ख) शारीररक या मानससक दबुषलता के कारण स्थायी विकलांगता के 
कारण सेिाननिवृि पर 
(ग) सेिाननिवृि की आयु प्राप्त करने पर 
(घ) त्यागपत्र  

6.  योग्यता अिधि मतृ्यु की जस्थनत को छोड़कर, गे्रच्युटी केिल 5 िर्ष की अहषक सेिा 
के सलए ही स्िीकायष होगी। 

7.  स्िीकायष गे्रच्युटी की रासश गे्रच्युटी नीच ेिखणषत अनुसार देय होगी: 
(क) सेिा के प्रत्येक पूणष ½ िर्ष की अिधि के सलए ¼ महीने 

की पररलजधियां, अधिकतम 50000/- रुपये की पररलजधियों 
का 16-1/2 गुना, जो भी कम हो। 

(शासी ननकाय का ननणषय ददनांक 24-10-85) 
(ख) मतृ्यु के मामले में, गे्रच्युटी की रासश उपरोतत बबन्द ु(क) 

के तहत गणना की जाएगी या नीच ेबताए अनुसार गणना 



की जाएगी, जो भी अधिक हो:- 
i) सेिा के पहले िर्ष के दौरान - 2 महीने की पररलजधियााँ 
ii) एक िर्ष के बाद लेककन 5 िर्ष की सेिा से पहले - 6 

महीने की पररलजधियााँ 
iii) 5 साल की सेिा पूरी होने के बाद - 12 महीने की 

पररलजधियााँ 
(ग) संस्थान द्िारा मंजूरी समलने पर गे्रच्युटी केिल भारत में 

ही देय होगी। 
8.  गे्रच्युटी से िसूली कमषचारी की मतृ्यु के मामले में उसके कानूनी उिराधिकाररयों को 

भुगतान करत ेसमय उससे िसूली योग्य सभी बकाया रासश पूरी 
तरह से िसूल की जा सकती है। 

9.  सिम प्राधिकारी गे्रच्युटी स्िीकृत करने के सलए सिम प्राधिकारी स्ियं महाननदेशक 
होंगे केिल उनके स्ियं के मामले को छोड़कर जहां महाननदेशक के 
सलए सिम प्राधिकारी अध्यि महोदय होंगे। 

10.  ननधि की संरचना ननधि ननम्नसलखखत से बनी होगी: 
1. संस्थान के शासी ननकाय के ननणषय के अनुसार योग्य 

बीमांककक द्िारा प्रमाखणत संस्थान द्िारा, िावर्षक योगदान। 
2. ननधियों के ननिेश पर अजजषत, अजजषत और/या प्राप्त धयाज। 
3. संस्थान या ककसी अन्य ननकाय/सरकार द्िारा ककया गया 

कोई विशेर् योगदान। 
11.  नामांकन/नामांकन में पररितषन सेिा में शासमल होने पर प्रत्येक कमषचारी को एक ननिाषररत प्रपत्र में 

अपने पररिार के एक या एक से अधिक व्यजततयों को उसकी मतृ्यु 
की जस्थनत में गे्रच्युटी प्राप्त करने का अधिकार नासमत करत ेहुए 
नामांकन करना होगा, जजसमें प्रत्येक सदस्य को देय दहस्सा दशाषया 
जाएगा। यदद कमषचारी का कोई पररिार नहीं है, तो नामांकन 
व्यजतत/व्यजततयों या व्यजततयों के ननकाय कॉपोरेट या गैर-कॉपोरेट 
के पि में ककया जा सकता है। ककसी कमषचारी द्िारा ककया गया 
प्रत्येक नामांकन और रद्दीकरण का प्रत्येक नोदटस विि अधिकारी 
या ऐसे अन्य अधिकारी, जो लेखा का प्रभारी हो, के पास दाखखल 
ककया जाएगा। िह नामांकन की प्राजप्त की तारीख दशाषत े हुए 
प्रनतहस्तािर करेगा। नामांकन प्राप्त होने पर प्रत्येक कमषचारी को 
एक पािती भेजी जाएगी। 
 
कोई नामांकन न होने की जस्थनत में, मतृ्यु पर गे्रच्युटी का भुगतान 
ननम्नसलखखत तरीके से ककया जा सकता है: 
(क) यदद खंड 3 (घ) के तहत (i) से (iv) के अनुसार पररिार में 
एक या अधिक जीवित सदस्य हैं, तो इसका भुगतान ऐसे ककसी भी 
सदस्य के अलािा, जो विििा बेटी है, को समान शेयरों में ककया 
जा सकता है। 
(ख) यदद पररिार में कोई जीवित सदस्य नहीं है, लेककन खंड 3 (घ) 
के तहत (v) से (ix) के अनुसार पररिार में एक या अधिक जीवित 



विििा बेदटयााँ और / या एक या अधिक जीवित सदस्य हैं, तो ऐसे 
सभी सदस्यों को समान शेयरों में गे्रच्युटी का भुगतान ककया जा 
सकता है। 
(ग) यदद ककसी कमषचारी की सेिा के दौरान या सेिाननिवृि के बाद 
बबना कोई रासश या गे्रच्युटी प्राप्त ककए मतृ्यु हो जाती है और िह 
अपने पीछे कोई पररिार नहीं छोड़ता है या उसके द्िारा कोई 
नामांकन नहीं ककया गया है या उसके द्िारा ककया गया नामांकन 
कायम नहीं है, तो उसे देय डीसीआरजी की रासश संस्थान को समाप्त 
हो जाएगी। 

12.  सदस्य अपनी पात्रता आिंदटत 
करने या हस्तांतररत करने के 
हकदार नहीं हैं 

कोई भी कमषचारी ससतयुररटी रासश के रूप में ननधि में शासमल अपनी 
धयाज रकम को ककसी और को हस्तांतररत करने या सौंपने के सलए 
पात्र नहीं होगा । और ऐसा कोई हस्तांतरण या रासश ककसी और को 
सौंपने का ननणषय िैि नहीं होगा तथा शासी ननकाय उन्हें या उनमें 
से ककसी को भी ककसी भी हस्तांतरण या ननजश्चत रासश सौंपने को 
मान्यता नहीं देगा या इससे संबंधित कोई भी नोदटस देने के सलए 
बाध्य नहीं होगा। 

13.  ननयमों में पररितषन एिं संशोिन शासी ननकाय समय-समय पर इन बनाए गए ननयमों में बदलाि 
कर सकता है और इस ननधि से संबंधित इन सभी या ककसी भी 
ननयम को बाहर करने या उनके अनतररतत कुछ नया ननयम लाने 
या प्रनतस्थापन के सलए नए ननयम बना सकता है और इस प्रकार 
बनाए गए ननयमों को शासी ननकाय द्िारा बदला या संशोधित ककया 
जा सकता है। 

 
  



भाितीय विदेि व्यापाि ससं्थान 

आईआईएफटी गे्रच्यटुी फंड ननमााण ननयम – 1980 

 

1.  शीर्षक इन ननयमों को इंडडयन इंजस्टट्यूट ऑफ़ फॉरन टे्रड कक्रएशन ऑफ़ 
गे्रच्युटी फंड रुल्स – 1980 कहा जाएगा। 

2.  शुरुआत ये ननयम ददनांक 15 निंबर, 1980 से लागू होंगे।  
3.  पररभार्ाएं (i) इन ननयमों में जब तक सदंभष से अन्यथा अपेक्षित न हो: 

(क) "संस्थान" का अथष सोसायटी पंजीकरण अधिननयम, 1980 
के तहत पंजीकृत भारतीय विदेश व्यापार संस्थान है। 

(ख) "शासी ननकाय" का अथष है भारतीय विदेश व्यापार संस्थान 
एक शासी ननकाय के रूप में।  

(ग) "बोडष" से तात्पयष ननयमों के तहत गदठत न्यासी बोडष से है।  
(घ) "महाननदेशक" से तात्पयष भारतीय विदेश व्यापार संस्थान 

के महाननदेशक से है।   
(ङ) "अध्यि" का अथष इन ननयमों के तहत गदठत बोडष का 

अध्यि है । 
(च) "सधचि" का अथष ट्रस्टी बोडष का सधचि है।  
(छ) "िर्ष" से तात्पयष 1 अप्रैल से 31 माचष तक के वििीय िर्ष 

से है। 
(ज) "सदस्य" का अथष ननधि का सदस्य है। 
(झ) "ट्रस्टी" का अथष ट्रस्टी के बोडष का सदस्य है।  

(ii) इनमें प्रयुतत लेककन पररभावर्त नहीं ककए गए सभी शधद और 
भाि ननयमों और उप-ननयमों और विननयमों में पररभावर्त संस्थान 
का िही अथष होगा जो क्रमशः उतत ननयमों में इसे सौंपा गया है।  

4.  प्रयोज्यता ये ननयम उन िनरासशयों के संबंि में लागू होंगे जजन्हें गे्रच्युटी 
अधिननयम 1972 और आईआईएफटी मतृ्यु-सह-सेिाननिवृि गे्रच्युटी 
ननयम 1980 के अंतगषत आने िाले कमषचाररयों को गे्रच्युटी के 
भुगतान से संबंधित व्यय को पूरा करने के सलए एक अलग ननधि 
में रखा जा सकता है। 

5.  ननधि की रचना यह ननधि ननम्नसलखखत मदों से समलकर बनी होगी: 
(1) संस्थान द्िारा िावर्षक अंशदान, जजसे संस्थान के शासी 
ननकाय के ननणषय के अनुसार ककसी योग्य बीमांककक द्िारा 
प्रमाखणत ककया गया हो। 
(2) ननधि के ननिेशों पर अजजषत, प्राप्त और/या अजजषत 
धयाज। 
(3) संस्थान या ककसी अन्य ननकाय/सरकार द्िारा ककया 
गया कोई विशेर् अंशदान। 

6.  संवििान और ननधि का प्रबंिन 
 

(1) इसके बाद ददए गए प्राििानों के अिीन रहत ेहुए, ननधि का 
प्रशासन न्यासी मंडल (बोडष ऑफ ट्रस्टी) द्िारा ककया जाएगा, जजसे 
इसके बाद केिल मंडल (बोडष) कहा जाएगा, जजसमें ननम्नसलखखत 
सदस्य होंगे: 



(क) महाननदेशक, जो न्यासी मंडल के पदेन अध्यि होंगे। 
(ख) अध्यि द्िारा मनोनीत शासी ननकाय का एक सदस्य। 
(ग) महाननदेशक द्िारा मनोनीत ननधि के सदस्यों में से 
एक िररष्ठ अधिकारी और एक कमषचारी। 
(घ) संस्थान के सधचि, जो सदस्य सधचि होंगे। 

(2) सदस्य सधचि, गे्रच्युटी फंड के प्रशासन से संबंधित कायों के 
ननष्पादन के सलए बोडष के प्रनत उिरदायी होगा। 
(3) सदस्य सधचि की अनुपजस्थनत में, उसके कायों का ननिषहन 
न्याससयों (ट्रजस्टयों) में से ककसी एक या बोडष द्िारा नासमत ककसी 
अन्य अधिकारी द्िारा या न्यासी बोडष के अध्यि द्िारा बोडष की 
ओर से ककया जा सकता है। 
(4) सदस्य सधचि, न्यासी बोडष द्िारा अधिकृत ककसी भी न्यासी के 
साथ संयुतत रूप से, न्यासी बोडष की ओर से, फंड से संबंधित 
सरकारी िचन पत्र, प्रनतभूनतया,ं धयाज िारंट आदद का ननिषहन, 
प्राजप्त या ननपटान करेगा, जैसा आिश्यक हो।  
(5) न्याससयों (ट्रजस्टयों) का कायषकाल बोडष में उनके नामांकन की 
नतधथ से एक िर्ष का होगा, बशत ेकक ऐसा कोई भी न्यासी उतत 
एक िर्ष की अिधि की समाजप्त के बािजूद उिराधिकारी के नामांकन 
तक पद पर बना रहेगा। 
(6) त्यागपत्र, ननष्कासन या मतृ्यु के कारण उत्पन्न आकजस्मक 
ररजतत को भरने के सलए नासमत कोई भी न्यासी उस न्यासी के शेर् 
कायषकाल के सलए पद पर बना रहेगा जजसके स्थान पर उसे नासमत 
ककया गया है।  
(7) पद छोड़ने िाला न्यासी पनुः नामांकन के सलए पात्र होगा। 
(8) कोई न्यासी बोडष के अध्यि को संबोधित सलखखत पत्र द्िारा 
अपने पद से इस्तीफा दे सकता है और उसका पद उस नतधथ से 
ररतत हो जाएगा जजस नतधथ से बोडष के अध्यि द्िारा उसका 
इस्तीफा स्िीकार कर सलया जाता है।  
 
(9) न्यास का समापन एिं बहाली: 
यदद कोई न्यासी बोडष के अध्यि से अनुपजस्थनत की अनुमनत सलए 
बबना बोडष की लगातार तीन बैठकों में अनुपजस्थत रहता है, तो 
उसका न्यासी पद समाप्त हो जाएगा; बशत ेकक यदद बोडष का अध्यि 
संतुष्ट हो कक अनुपजस्थनत के सलए उधचत कारण थे, तो िह उसे 
न्यास में बहाल कर सकता है। 
 
(10) न्यासी पद के सलए अयोग्यताएाँ: 
यदद कोई व्यजतत ननम्नसलखखत जस्थनतयों में से ककसी एक में हो, 
तो िह न्यासी के रूप में मनोनीत होने या न्यासी बनने के सलए 
अयोग्य होगा: 

i) यदद उसे सिम न्यायालय द्िारा मानससक रूप से 



अस्िस्थ घोवर्त ककया गया हो; या 
ii) यदद िह ददिासलया घोवर्त हो चुका हो; या 
iii) यदद इन ननयमों के लागू होने से पहले या बाद में उसे 
नैनतक पतन से संबंधित ककसी अपराि के सलए दोर्ी 
ठहराया गया हो; 
iv) यदद उसे ननलंबबत कर ददया गया हो या िह संस्थान 
का कमषचारी न हो या विदेशी सेिा में चला गया हो; या 
v) यदद ऐसे ककसी व्यजतत की अयोग्यता के संबंि में कोई 
प्रश्न उठता है, तो उसे बोडष के अध्यि के पास भेजा 
जाएगा, जजनका ननणषय अंनतम होगा।  
 

(11) बोडष की बैठकें : 
न्यासी बोडष की बैठकें  ऐसे स्थानों और समय पर होंगी जो 
बोडष के अध्यि द्िारा ननिाषररत ककए जाएंगे, और उनकी 
अनुपजस्थनत में ककसी ट्रस्टी के अनुरोि पर सदस्य सधचि 
द्िारा ननिाषररत ककए जाएंगे। इसके सलए कम से कम सात 
ददन पहले सूचना दी जाएगी। 
 
न्यासी बोडष की ककसी भी बठैक में अध्यि, या उनकी 
अनुपजस्थनत में उपजस्थत सदस्यों में से ननिाषधचत कोई 
अन्य सदस्य अध्यिता करेगा। प्रत्येक सदस्य को एक मत 
का अधिकार होगा और मतों की बराबरी की जस्थनत में 
अध्यि को ननणाषयक मत का अनतररतत अधिकार होगा। 

 
(12) कोरम: 

बोडष के दो सदस्य कोरम बनाएंगे, जजनमें से इन ननयमों 
के ननयम 6(i)(ग) के तहत ननददषष्ट एक न्यासी उपजस्थत 
होना चादहए: 
 
यदद ककसी बैठक में न्याससयों की संख्या आिश्यक कोरम 
से कम हो, तो बोडष का अध्यि बैठक को मलू बैठक की 
नतधथ से सात ददन बाद की नतधथ तक स्थधगत कर देगा 
और न्याससयों को स्थधगत बैठक की नतधथ, समय और 
स्थान की सूचना देगा। इसके बाद, न्याससयों की उपजस्थनत 
की परिाह ककए बबना, स्थधगत नतधथ की बैठक में कायषिाही 
करना िैि होगा। 

 
(13) ननधि के प्रशासन से संबंधित सभी लागतें, शुल्क और व्यय, 
जजनमें न्याससयों का पाररश्रसमक और अन्य सभी संबंधित शुल्क 
शासमल हैं, संस्थान द्िारा िहन ककए जाएंगे। 
 



(14) ननिेश: 
न्यासी बोडष को ननधि के ननिेशों को अपनी इच्छानुसार और भारतीय 
प्रनतभूनतयों में ननिेश करने या उनमें पररितषन करने का पूणष 
अधिकार होगा। सभी ननिेश ननधि के नाम पर होंगे। 
 
(15) बैंक खातों का संचालन: 

(क) ननिेश के सलए लंबबत ननधि की सभी िनरासश ककसी 
भी राष्ट्रीयकृत बैंक में जमा की जाएगी और सदस्य 
सधचि और न्यासी बोडष के ककसी एक सदस्य द्िारा, 
या बोडष की ओर से न्यासी बोडष के अध्यि द्िारा 
हस्तािररत चके के अलािा ककसी अन्य तरीके से नहीं 
ननकाली जाएगी। 

 
(ख) ननधि की सभी िनरासश का उपयोग केिल गे्रच्युटी 

अधिननयम 1972 या आईआईएफटी मतृ्यु-सह-
सेिाननिवृि गे्रच्युटी ननयम 1980 के प्राििानों से 
उत्पन्न देनदाररयों के भुगतान के सलए ककया जाएगा। 

 
(16) लेखा: 

(क) न्यासी ननधि का पूरा लेखा-जोखा रखेंगे, जजसमें ननधि 
के सभी वििीय लेन-देन का वििरण और प्रारूप न्यासी 
द्िारा उधचत तथा कानून द्िारा अपेक्षित रूप से रखा 
होगा। 

 
(ख) न्यासी लेखा परीिकों की ननयुजतत करेंगे, जजन्हें ननधि 

से संबंधित सभी पुस्तकों, कागजातों, िाउचरों, खातों 
और दस्तािेजों तक पहंुच प्राप्त होगी और जो न्यासी 
बोडष को िावर्षक बैलेंस शीट और प्राजप्तयों एिं भुगतानों 
के खातों पर सलखखत ररपोटष प्रस्तुत करेंगे। 
लेखापरीक्षित खातों की एक प्रनत संस्थान को दी 
जाएगी।  

 
(17) भुगतान: 

(क) जब गे्रच्युटी अधिननयम 1972 या आईआईएफटी 
मतृ्यु-सह-सेिाननिवृि गे्रच्युटी ननयम 1980 के तहत 
गे्रच्युटी देय हो जाए,तो सदस्य सधचि का यह कतषव्य 
होगा कक िह स्ियं संतुष्ट होने के बाद उतत ननयमों 
के अनुसार भुगतान करे। 

(ख) यदद िह व्यजतत जजसे गे्रच्युटी का भुगतान ककया 
जाना है, एक पागल है जजसकी संपवि के सलए 
भारतीय पागलपन अधिननयम, 1912 के तहत एक 
प्रबंिक ननयुतत ककया गया है, तो भुगतान ऐसे 



प्रबंिक को ककया जाएगा, न कक पागल व्यजतत को। 
(ग) इन ननयमों के तहत भुगतान का दािा करने िाला 

कोई भी व्यजतत इस संबंि में सदस्य सधचि को एक 
सलखखत आिेदन भेजेगा। रासश का भुगतान केिल 
भारत में ककया जाएगा। जजस व्यजतत को रासश देय 
है, उसे भारत में भुगतान प्राप्त करने की व्यिस्था 
स्ियं करनी होगी। 

7.  ननयमों में पररितषन और 
संशोिन 

शासी ननकाय समय-समय पर इन ननयमों में पररितषन कर सकता 
है और इस ननधि से संबंधित इन ननयमों में से ककसी को भी ननरस्त 
करत ेहुए, अनतररतत रूप से या प्रनतस्थावपत करत ेहुए नए ननयम 
बना सकता है, और इस प्रकार बनाए गए ननयमों को शासी ननकाय 
द्िारा पररिनतषत या संशोधित ककया जा सकता है। 

 


